
    
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Chargé(e) de patrimoine- Gestion des achats H/F 

CDI 
 

A propos de l’Association 

L’association PRIM’TOIT a pour mission principale d’insérer des publics défavorisés et de 

promouvoir la Jeunesse par la production, la mise en œuvre et l’animation d’une gamme de 

logements adaptés aux besoins et aux attentes des personnes accueillies.  
Le travail effectué auprès des hébergés est un acte de recherche de sens de la vie. A partir de 
là, il devient alors possible d’engager la construction d’un projet de vie qui s’inscrit dans un 
projet de société. PRIM’TOIT a choisi le logement comme support d’insertion à son projet 
associatif qui vise uniquement à rendre autonome et à apporter une réponse concrète aux 
problématiques d’exclusion. La personne se situe au cœur du dispositif et est prise en charge 
par les équipes de l’Association qui offrent un accompagnement personnalisé grâce à 
différents dispositifs tels que le FSL, la RHJA, le CHRS, l’HU, l’AVDL, le CLLAJ, le LALP. 

L’association comprend 131 salariés permanents répartis sur 4 territoires d’interventions 
l’Avesnois, le Douaisis, Le Cambrésis et le Valenciennois. 

PRIM’TOIT est membre adhérent du Groupe ADELI, regroupant des structures d’Insertion par 

l’Activité Économique, le logement et l’accompagnement des personnes les plus vulnérables. 

ADELI assure pour ses associations membres, les fonctions supports telles que la Comptabilité, 

les Ressources Humaines et la Communication. 

Avec une forte culture d’entreprise, l’association est engagée avec le Groupe ADELI dans une 

démarche RSO. Elle porte une attention particulière au bien-être et à la Qualité de Vie et aux 

Conditions de Travail, au Respect de ses salariés, de l’environnement et des achats 

responsables. Notre démarche a été saluée par la remise en Juin 2026 du 1er Prix RSE/RSO 

Catégorie ‘’Groupe’’ remis par le Collectif RSE de Valenciennes Métropole lors de la 3ème 

édition des Rendez-vous GreenTech. L’entraide, l’intégrité, la bienveillance et la valorisation 

de l’être humain sont les principales valeurs de PRIM’TOIT. L’association cherche à préserver 

la diversité du tissu associatif local et est engagée dans la lutte contre les exclusions.  

 

 



Descriptif du poste 

Mission principale :  

Nous proposons un poste à double dimension, à la fois technique et organisationnelle : vous 
assurez sur le terrain le suivi du patrimoine, des travaux, de la maintenance et de la salubrité 
des logements, tout en pilotant les outils et processus de gestion liés aux stocks, à la logistique, 
aux plannings et à la GED. Ce poste requiert ainsi un profil polyvalent, capable de conjuguer 
expertise terrain, rigueur administrative et maîtrise des outils numériques. 

Votre mission est donc d’assurer la gestion technique et opérationnelle du parc de logements 
(850 logements répartis sur 4 territoires) et la logistique générale. Vous contribuez à la 
sécurité et la conformité des logements ; la qualité et la pérennité du patrimoine ; la réactivité 
des remises en état et la fluidité des parcours logement ; la bonne coordination des équipes 
et des prestataires ; la maîtrise des dépenses d’entretien et de maintenance.  

Vous supervisez la coordination directe de deux salariés, et êtes amené à coordonner l’action 
d’une équipe de l’AGEVAL et d’une équipe d’ADACI sur plusieurs territoires afin de répondre 
aux besoins spécifiques du parc logement.  

Activités : 
• Piloter la gestion technique du patrimoine : suivre l’état des logements, identifier les 

besoins d’intervention, prioriser les travaux et veiller à la conformité réglementaire 
des logements. 

• Organiser et suivre les travaux d’entretien, de remise en état et de réhabilitation, de 
la réalisation des diagnostics jusqu’au contrôle des interventions et à la remise en 
service des logements. 

• Coordonner les entreprises et les équipes de maintenance, en veillant au respect des 
délais, de la qualité, des plannings et des règles de sécurité. 

• Assurer le suivi des contrats d’entretien et des obligations réglementaires, organiser 
les consultations et contribuer à l’optimisation des prestations. 

• Gérer les achats et les approvisionnements : consultation et sélection des 
fournisseurs, négociation, commandes, suivi des livraisons et contrôle de la 
conformité des achats. 

• Superviser la logistique et la gestion des stocks, en garantissant la disponibilité, la 
qualité et la sécurité des matériels, équipements et produits. 

• Assurer la gestion opérationnelle des logements : états des lieux, suivi des sinistres et 
dysfonctionnements techniques, et veille au bon usage des logements. 

• Travailler en transversalité avec les différentes directions et équipes, notamment les 
équipes éducatives, afin d’adapter les interventions techniques aux situations des 
ménages et aux besoins du terrain. 

• Suivre les budgets liés aux travaux et à la maintenance, proposer les arbitrages 
nécessaires et contribuer à la maîtrise des coûts et à la pérennité du patrimoine. 

• Organiser l’activité sur les quatre territoires, en adaptant les interventions et les 
déplacements aux spécificités locales. 

 
 
Responsabilités clés 

• Sécurité et conformité des logements 



• Qualité du patrimoine et rapidité des remises en état 

• Fluidité des parcours logement 

• Coordination efficace avec les équipes 

• Maîtrise des budgets liés à l’entretien 
 
 
Type de contrat de travail : CDI 

Statut : Technicien 

CCN : HLA 

Expérience requise : 3 ans minimum 

Durée du travail : 35h 

Jours de travail : Du lundi au vendredi 

Lieu du poste de travail :  Valenciennes 

Mobilité : déplacements quotidiens, véhicule de service mis à disposition 

Date de prise de poste : début novembre 

Rémunération : A partir de 2500€, comprenant le 13ème mois mensualisé, selon diplôme et 

expérience 

 

Profil recherché 

Compétences et connaissances requises : 

Compétences techniques : 

• Connaissances solides en bâtiment (TCE) 

• Maîtrise de la réglementation logement 

• Capacité à piloter des travaux et prestataires 

• Connaissance et maîtrise de la GED 

Compétences organisationnelles : 

• Suivi technique et budgétaire, plannings prévisionnels 

• Autonomie et rigueur 

Compétences relationnelles : 

• Sens du service et de l’intérêt général 

• Capacité à travailler avec des publics fragiles 

• Coopération avec les équipes partenaires 

 



Exigences : Permis B 
 

Comment postuler ? 

Coordonnées de la personne à contacter : DOMANIECKI Véronique, 

vdomaniecki@primtoit.org    

Document à envoyer : CV, lettre de motivation et/ou autres moyens de présentation (vidéo 

etc). 

Pour en savoir plus sur l’Association 

Site Web : https://primtoit.fr/ 

Réseaux sociaux :  

Chaine Youtube Groupe ADELI 

Calaméothèque Groupe ADELI  : Retrouvez toute la collection des LAB INSERTIONS sur 

Calameo 
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